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Statuto di Automotive SPIN Italia 
 

1. Missione 
Automotive SPIN è un forum per il libero e aperto scambio di esperienze, idee e risultati di ricerca 
nel campo del miglioramento del processo software nell’industria automobilistica italiana. 
L’organizzazione intende rappresentare una fonte di informazione e di conoscenza per i propri 
membri, e la comunità software in generale. 
Automotive SPIN Italia fornisce supporto ai propri membri per  
- il raggiungimento di alti livelli di maturità di processo e di qualità del software  
- il trasferimento tecnologico  
- il rafforzamento della competitività  
attraverso un attività di networking e l’organizzazione di eventi che rappresentino opportunità di 
crescita per i partecipanti. 
 

2. Obiettivi 
Nello svolgere la propria missione Automotive SPIN Italia agisce per il raggiungimento dei 
seguenti obiettivi: 

- Diffondere e condividere conoscenza, “lessons learned” e innovazione fra i propri 
membri  

- Promuovere la cooperazione fra industria, università e enti di ricerca, organismi di 
certificazione nel campo del miglioramento del processo software 

- Promuovere e sostenere le spinte al miglioramento del processo software nell’industria 
- Promuovere ed evidenziare opportunità ai propri membri e agli studenti. 

 

3. Adesione 
L’adesione a Automotive SPIN Italia è gratuita e aperta, senza alcuna discriminazione, ai singoli, 
alle aziende, alle università e agli enti pubblici interessati a favorire gli obiettivi descritti al punto 2.  
 

4. Organizzazione Interna 
I ruoli all’interno di Automotive SPIN Italia seguono la seguente organizzazione: 
- Management Board 
- Presidente 
 
Nessuna delle cariche sopra elencate riceve alcun tipo di remunerazione per l’attività che svolge. 
Tutte la cariche elencate sopra hanno pari valenza nel processo di “decision making”.  
 
Il numero massimo di membri del Management Board è otto. 
 
I compiti del Management Board sono: 
- Indirizzare l’attività di Automotive SPIN Italia e garantirne la conformità agli obiettivi stabiliti. 
- Approvare la programmazione e i contenuti dei meeting. 
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- Stabilire e sciogliere gruppi di lavoro su specifici temi di interesse per i membri dello SPIN. 
- Mantenere il coordinamento e facilitare la cooperazione con l’industria, l’università, gli 

organismi di certificazione e gli enti pubblici.; 
- Gestire le sponsorizzazioni allo SPIN; 
- Revisionare le minute e la pubblicità prima della disseminazione; 
- Approvare i contenuti e le modalità tecniche del sito web di Automotive SPIN Italia. 
 
I compiti del Presidente sono: 
- coordinare le attività del Management Board 
- Agire come punto di contatto verso organizzazioni esterne come: istituzioni accademiche, enti 

pubblici, altri SPIN, il Software Engineering Institute, organizzazioni professionali (e.g. IEEE, 
ACM, INCOSE, …) 

- Presiedere i meeting del Management Board e i workshop periodici dello SPIN  
 
La permanenza nei ruoli, salvo rinunce esplicite, ha una durata di quattro anni. 
 

5. Modalità di Attribuzione dei Ruoli 
 
La nomina del Management Board avviene attraverso le seguenti modalità: 
- È possibile presentare la propria candidatura a partecipare al Management Board entro un mese 

dal workshop autunnale. 
- Nel workshop autunnale viene distribuito l’elenco dei candidati dando la possibilità ai presenti 

di esprimente fino a tre preferenze. E’ possibile indicare le preferenze per il Management Board 
anche via posta elettronica entro due settimane dalla chiusura del workshop autunnale. 

- La preferenze vengono conteggiate e, per maggioranza, viene definita la composizione del 
prossimo Management Board che entrerà in carica a partire dal successivo meeting primaverile. 

- Il meccanismo sopra descritto viene messo in pratica ogni quattro anni. 
 
Il Management Board nomina il Presidente scegliendo uno dei propri componenti. 
 

6. Meeting 
Si prevedono almeno due meeting annuali (workshop), uno entro il mese di giugno (workshop 
primaverile) e uno entro il mese di dicembre (workshop autunnale). 
 

7. Modifiche allo Statuto 
Il Management Board, a maggioranza, può modificare il contenuto del presente statuto. 
 
 
 
 
 
 
Approvato dal Management Board in data 28 Luglio 2008  
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